
Investir sur soi
DÉVELOPPEMENT
S’engager dans une formation
ne procure pas forcément
un rendement record,
mais personne ne pourra
nous en déposséder.

On peut investir dans la
Bourse, la pierre ou les actions,
le but reste le même: faire
fructifier un capital, souvent
chèrement acquis au prix d’une
vie de travail. C’est pourquoi les
personnes ruinées suite à des
spéculations et des escroque-
ries se sentent, à juste titre,
dépossédées de toute une vie de
labeur.

Comment investir au mieux
le produit de notre travail? On a
coutume de dire que le principal
capital d’une entreprise, ce sont
les ressources humaines. Dans
la même logique, chaque colla-
borateur constitue à lui seul un
capital. Ce capital qui nous ap-
partient en propre se compose
de nos talents et savoir-faire que
nous avons acquis pas à pas.
Libre à nous de le développer en
investissant sur soi.

Investir sur soi, pour un
jeune, ce sera acquérir un mé-
tier, le meilleur bagage pour son
avenir. Puis se perfectionner par
des stages ou des séjours lin-
guistiques augmentera ses

chances de décrocher le premier
emploi. Et une fois en emploi, le
processus continue: investir sur
soi, ce sera profiter du pro-
gramme de formation continue
de l’entreprise.

Une période de chômage pro-
voque une réflexion sur nos
compétences et leur adéquation
avec les besoins du marché. Là
encore, investir sur soi va amé-
liorer l’employabilité et les chan-
ces de retrouver une situation.

Les frais de formation sont
parfois élevés, ainsi que le
temps que l’on y consacre, sou-
vent au détriment des loisirs.
Cependant, cet investissement
présente des avantages uniques:
même s’il ne donne pas forcé-
ment un rendement record, il
ne perdra pas de sa valeur et,
surtout, rien ni personne au
monde ne pourra jamais nous
en déposséder.

www.coaching-formations.ch
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Le chômage dans le canton de Vaud
Par district, chiffres d’octobre 2009
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Les métiers du labo
au microscope
SANTÉ/SCIENCE
Zoom sur des professions qui
offrent des débouchés variés
et de nombreuses possibilités
de formation supérieure.

ELIANE SCHNEIDER

Les métiers du laboratoire
offrent une largepalette de
formations, dont la pre-

mière, chronologiquement, est
l’apprentissage de laborantin.
Ses quatre orientations actuelles
(biologie, chimie, textile ou pein-
ture et vernis) conduisent les
apprentis à travailler dans des
laboratoires de recherche, de
diagnostic, de contrôle ou de
production.

Le travail des laborantins con-
siste à isoler, purifier, analyser
ou synthétiser diverses substan-
ces dans le cadre de projets liés à
la recherche scientifique, au dé-
veloppement, à la production et
au contrôle de produits chimi-
ques. Une diversité d’activités
que Sabrina Soldini a décou-
verte lors de sa formation de
laborantine en biologie à l’Uni-
versité de Genève: recherche,
purification d’ADN, clonage, iso-
lement d’un gène dans un frag-
ment d’ADN, récupération de
cellules dans un cordon ombili-
cal, etc.

«Beaucoup à apprendre»

«J’ai adoré le fait de pouvoir
comprendre, s’enthousiasme la
laborantine. Ma responsable de
formation m’expliquait chaque
manipulation, son déroulement
et son utilité. Aucune question
n’était sans réponse. Il y a beau-
coup à apprendre et le niveau
d’exigence est assez élevé. Mais

en étudiant régulièrement et en
participant activement aux tra-
vaux du laboratoire, j’y suis plu-
tôt bien arrivée.» C’est ainsi qu’à
quelques jours de ses examens
finals de CFC, en 2008, la jeune
professionnelle a décroché un
premier poste de travail dans un
grand laboratoire, où elle conti-
nue de progresser grâce aux
nombreux cours de spécialisa-
tion proposés par son entreprise.

Une fois le CFC obtenu, plu-
sieurs filières de formation supé-
rieure s’offrent aux diplômés.
L’option biologie permet, par
exemple, de préparer en deux
ans un diplôme de technicien en
analyses biomédicales ES (Ecole

supérieure). Avec l’option chimie
et une maturité professionnelle,
la poursuite des études s’effectue
en HES (haute école spécialisée),
soit à Fribourg (chimie indus-
trielle), soit à Sion (technologie
du vivant: chimie analytique,
biotechnologie, agroalimen-
taire).

Enfin, les titulaires d’un ba-
chelor HES peuvent prévoir un
raccordement avec l’université
et poursuivre leurs études vers
un master puis un doctorat.
C’est le parcours qu’a réalisé Lu-
dovic Gremaud. Une visite orga-
nisée à la HES de Fribourg le
convainc d’y poursuivre sa for-
mation avec un diplôme d’ingé-

nieur en chimie, devenu au-
jourd’hui bachelor. Ludovic Gre-
maud passe ensuite brillamment
son master en chimie organique.
Un professeur le remarque alors
et lui propose de continuer vers
un doctorat, qu’il devrait obtenir
en 2012. «Avec la charge d’ensei-
gnement, les travaux pratiques
et les corrigés d’exercices des
étudiants, les publications, l’or-
ganisation des congrès à l’étran-
ger, les recherches de fonds et la
préparation pratique, il y a beau-
coup à faire, mais c’est passion-
nant», conclut ce sportif de haut
niveau, arbitre national de foot-
ball et passionné de sports extrê-
mes.£

LABORANTIN Son travail consiste à isoler, purifier, analyser ou synthétiser diverses substances
pour des projets de recherche ou pour le développement de produits chimiques.
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Cette semaine nous
disposons de 85 offres
d’emploi.
Visitez notre site
ou contactez-nous !

Free call 0800 811 011
www.pemsa.com

www.24heures.ch
Retrouvez toutes nos offres d'abonnement!

0842 824 124
Lu-ve 7h30-12h/13h30-17h

EnvoyezACHAT 24 ABOJEUDI
au 363 et suivez les indications (Fr. 0.20/sms)

SMS

S'abonner, c'est facile!
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Recevez votre quotidien

chaque jeudi et son supplément
24Emploi, le plus grand rendez-vous

hebdomadaire de l'emploi

en Suisse romande!
Offre réservée aux non-abonnés résidant en Suisse, non valable pour les abonnements

échus au cours des 6 derniers mois à la même adresse et non cumulable. TVA 2.4% incluse.

Offre spéciale ÉDITION
DU JEUDI

12mois + 3mois offerts
pour Fr. 109.–

Abonnez-vous!
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